Consejo Ordinario de Facultad
5 de Enero 2024
10:30 horas

En Santiago, a 05 de enero de 2024, siendo las 10:30 horas, se da inicio a la sesion
ordinaria del Consejo de Facultad, bajo la modalidad hibrida.

Preside la sesion el Decano, José De Gregorio; Asisten el Vicedecano, Enrique
Manzur; el Director del Departamento de Economia, Prof. Fabidn Duarte; el Director
del Departamento de Administracion, Prof. Mauricio Jara; el Director del
Departamento de Control de Gestion y Sistemas de Informacidn, Prof. Ariel La Paz;
el Directos de la Escuela de Pregrado de Economia y Administracion, Prof. Javier
NuUnez el Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Rodrigo Uribe. Asisten ademads
los senores consejeros, Prof. Eugenia Andreasen, Prof. Sebastidn Ugarte, Prof.
Sebastidn  Maldonado, Prof. Gino Loyola, y Prof. José Olivares. Asisten
representantes de los alumnos, CEIC Juan Pablo Castro y CEIIA Damidn Gallardo.
Asiste la representante de los funcionarios, Maria Becerra. Asisten también la
Directora Juridica Verdénica Retamal, la Jefa de Gabinete de Vicedecanato,
Daniela Rebolledo y el Jefe de Gabinete de Decanato, Ricardo Batarce, quien
actiua como Secretario de Actas.

TABLA:

1. Aprobacién Acta Consejo de Facultad 01 de diciembre de 2023.
2. Cuenta Decano.

3. Propuesta Nombramientos Académicos.

4. Propuesta Nombramientos a Contrata.

5. Propuesta Modificacion AUC Personal de Colaboracion.

6. Varios.

PUNTOS DE TABLA:

1. Aprobaciéon Acta Consejo de Facultad del 01 de diciembre de 2023

Se somete a consideracion de los miembros del Consejo la aprobacién del Acta
del Consejo Ordinario de Facultad realizado el dia 01 de diciembre de 2023, sin que
se formulen observaciones por parte de los presentes al Acta.

ACUERDO N°1: Se aprueba, por la unanimidad de los miembros presentes, el Acta
del Consejo Ordinario de Facultad realizado el 01 de diciembre de 2023.



2. Cuenta del Decano

El Decano informa que se realizd una reunidn con la Rectora para tratar la
construccion de un nuevo edificio en la FEN destinado a aularios y oficinas para
profesores. El terreno que se quiere utilizar se encuentra por el frontis de Diagonal
Paraguay frente al edificio Placa. El proyecto requiere una subdivision predial con
FAU para poder construir ocho pisos. Durante los proximos meses se hard una
presentacion de la idea general para que puedan conocerla con mayor detalle, y
el desafio de poder levantar recursos externos a través de donaciones para la
construccion. La Torre 26 puede ser reconvertida con nuevos usos. Por su parte, el
Vicedecano senala que el pago del leaseback por el Edificio Z termina el 2025.

Ademds, menciona que como Facultad participamos y organizamos el Santiago
Finance Workshop. Se destaca la gran calidad de la actividad y de los invitados
que logrd reunir a académicos y formuladores de politicas internacionales para
discutir investigaciones de vanguardia en todas las dreas de las finanzas y la
economia financiera.

También, se destaca la realizacion de un ciclo de seminarios constitucionales de
gran relevancia, con invitados externos a la Facultad, durante la primera semana
de diciembre en auditorio Price. El martes 05 de diciembre se abordd el Orden
Econdmico con economistas como Nicolds Eyzaguirre, Cecilia Cifuentes, Bernardo
Lara y Rodrigo Vergara, mientras que el Orden Juridico se tratd el miércoles 06 con
Jorge Correa Sutil, Claudia Sarmiento, Natalia Gonzdlez y Juan José Ossa.

Ademds, las Olimpiadas de funcionarios se celebraron el miércoles 06 y el jueves 07
con una amplia participacion de los funcionarios. Esa misma semana se rindidé
tributo a los profesores Joseph Ramos y Manuel Agosin en la ceremonia de Profesor
Emérito por su destacada contribucidon a la FEN, la Universidad y el pais, con la
presencia de la Rectora y otras autoridades de la Universidad.

El Decano también destaca el lanzamiento del nuevo libro del prof. Agosin
"Economic Growth in Middle-Income Countries". Adicionalmente, menciona el
trabajo de la Escuela de Desarrollo de Talentos (EDT) y la graduacién de 53
estudiantes y que por primera vez los estudiantes de Aysén asistieron a su
graduacion de forma presencial. La EDT ya suma mds de 500 egresados en total y
mds de 100 ex estudiantes hoy son profesionales.

Por Ultimo, el Decano senala que se realizd una actividad con funcionarios para
cierre de ano y conversacion sobre desafios 2024. Finalmente, destaca la firma de
un convenio de colaboracion con la Asociacion de Cooperativas con el objetivo
de fomentar y fortalecer ese modelo de asociacién. Se menciona, especialmente,



la dictacion de un Diploma de Alta Gestidn para Cooperativas, que tuvo su primera
version el 2023 y serd replicado el 2024.

3. Propuesta Nombramientos Académicos.

El Vicedecano senala que todos los nombramientos son profesores asistentes, con
excepcion del Profesor Olivares que se presenta como Asociado. Agrega que estas
contfrataciones se enmarcan en el programa de nuevas contrataciones de la
Facultad creado en el proyecto de presupuesto 2022, y que hoy alcanza los $360
millones de pesos por departamento. Ademads, senala que los recursos se fraspasan
a las unidades una vez que las contrataciones incrementales efectivamente
ocurren.

A continuacioén, le da palabra al Director del Departamento de Administracion,
Profesor Mauricio Jara.

En primer lugar, se propone a Marcelo Olivares, quien ya tiene un hombramiento
en propiedad de profesor Asociado en la Facultad de Ciencias Fisicas vy
Matemdadticas, razén por la cual se debe framitar internamente el cambio de
reparticion. Se senala que podria entrar como asociado o titular.

Acuerdo N°2: Se aprueba, por la unanimidad de los miembros presentes, el
nombramiento del profesor Marcelo Olivares, Ph.D. in Operations Management de
la University of Pennsylvania e Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de Chile,
como profesor Asociado en la carrera ordinaria, jornada completa, y adscrito al
Departamento de Administracion, previamente aprobado por el Comité de
Contrataciones de la Facultad a fravés de concurso pUblico, con una remuneracion
bruta de $7.635.522, a contar de 01 de marzo 2024.

En segundo lugar, se propone a Fernando Sdnchez. Se indica que con la salida del
exprofesor Juan Pablo Torres el departamento quedd con menos profesores en esa
drea. El Profesor NUnez consulta por la forma de cdmo se hizo proceso de
contratacién. El Profesor Jara responde que se realizd un concurso abierto con
bases aprobadas por la Contraloria Universitaria y que fueron seleccionadas seis
personas y solo se escogidé a uno para tres cupos que se abrieron. Adicionalmente,
el Profesor Duarte menciona que en el Departamento de Economia hubo mds de
sesenta postulantes sélo por el concurso de Macroeconomia, usando el job market.

El Profesor Uribe senala que hicieron un concurso exclusivo para mujeres, y que
como efecto inesperado postularon sélo hombres. El Profesor Ugarte explica el
proceso de seleccidén del concurso de mujeres senalando la rigurosidad del
proceso con entrevistas y presentaciones de las candidatas.



Por su parte, el Decano senala que todas estas contfrataciones son aprobadas por
el Comité de Contrataciones de la Facultad. Ademds, indica que el proceso es
muy distinto al de anos atrds, ya que ahora es abierto, y con una cldusula de
revision a los tfres anos en el caso de los profesores asistentes.

Acuerdo N°3: Se aprueba, por la unanimidad de los miembros presentes, el
nombramiento del profesor Fernando Sanchez, Ph.D. in Management de la Rutgers
University e Ingeniero Comercial de la Universidad de Talca, como profesor
Asistente en la carrera ordinaria, jornada completa, y adscrito al Departamento de
Administracion, previamente aprobado por el Comité de Contrataciones de la
Facultad a través de concurso pUblico, con una remuneracion bruta de $5.818.231,
a contar de 01 de marzo 2024.

En tercer lugar, se propone a Paula Margaretic, quien es del drea de finanzas. Se
senala que hubo varias postulaciones fuera de plazo y/o fuera de bases. El Profesor
Jara indica que ella termind su Ph.D. el ano 2012, que ha trabajado en el sector
privado en empresas como AIRBUS y también ha trabajado en temas de
operaciones y andlisis de datos.

Acuerdo N°4: Se aprueba, por la unanimidad de los miembros presentes, el
nombramiento de la profesora Paula Margaretic, Ph.D in Finance de la University of
Toulouse y Licenciada en Economia de la Universidad de Buenos Aires, como
profesora Asistente en la carrera ordinaria, jornada completa, y adscrita al
Departamento de Administracion, previaomente aprobada por el Comité de
Contrataciones de la Facultad a través de concurso publico, con una remuneracion
bruta de $5.818.231, a contar de 01 de marzo 2024.

En cuarto lugar, se propone a Valentina Reyes. El prof. Jara indica que este proceso
fue competitivo y senala que ella publica en temas de bienestar en el trabajo, drea
que Departamento de Administracion considera relevante. Tiene redes importantes
y varios papers Q1. El Profesor Ugarte sefala que ella ya ha demostrado produccion
académica y que serd un importante aporte a la Facultad.

Acvuerdo N°5: Se aprueba, por la unanimidad de los miembros presentes, el
nombramiento de la profesora Valentina Reyes, Ph.D. in Management y Bachelor in
Business Administration de la Universidad Adolfo Ibdnez, como profesora Asistente
en la carrera ordinaria, jornada completa, y adscrita al Departamento de
Administraciéon, previamente aprobada por el Comité de Contrataciones de la
Facultad a través de concurso puUblico, con una remuneracién bruta de $5.818.231,
a contar de 01 de marzo 2024.



En quinto lugar, se propone a Cristian Buzeta. El Profesor Jara senala que hubo
pocos postulantes que cumplieran los requisitos establecidos en las bases del
concurso. Indica que el candidato que se propone les parece adecuado para lo
que se necesita en el Departamento y destaca que ya tiene cuatro papers Q1.

Acuerdo N°4: Se aprueba, por la unanimidad de los miembros presentes, el
nombramiento del profesor Cristian Buzeta, Ph.D. in Applied Economics de la
University of Antwerp e Ingeniero Comercial de la Universidad de Chile, como
profesor Asistente en la carrera ordinaria, jornada completa, y adscrito al
Departamento de Administraciéon, previamente aprobado por el Comité de
Contrataciones de la Facultad a través de concurso pUblico, con una remuneracion
bruta de $5.818.231, a contar de 01 de marzo 2024.

En sexto lugar, se propone a Pablo Munoz. El Profesor Duarte senala que no fue por
concurso publico, si no que fue fraido directamente desde la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Chile, a través de un Comité de Busqueda, lo cual
funciona bien con académicos mds senior.

El Profesor La Paz, sefala como inquietud que el DCS tiene dreas que son escasas
en el mercado. Senala el caso de Ivan Marinovic que es economista, pero se
dedica a temas de Accounting, para no tener restricciones con ese tipo de perfiles
gue tienen un doctorado en un drea, pero se dedican a ofra.

El Profesor Ugarte, respecto de las contratas de los profesores, senala que no
podemos mantener la precarizaciéon laboral de algunos académicos que siguen a
contrata por muchos anos. Indica que se deberian hacer concursos para
regularizar su situacion y que puedan obtener planta. El Decano sehala que el
riesgo de hacer esos concursos que se proponen es que acd se hacen de manera
rigurosa, y entonces muchos profesores corren el riesgo de no ser seleccionados.
Ademds, indica que en la diferencia entre contrata y planta no existe en la
universidad en la prdctica, dado los nuevos criterios de interpretacion de la CGR,
respecto a la legitima confianza.

Acuerdo N°7: Se apruebaq, por la unanimidad de los miembros presentes, el
nombramiento del profesor Pablo Munoz, Ph.D. in Economics de la Berkeley
University of California e Ingeniero Comercial de la Universidad de Chile, como
profesor Asistente en la carrera ordinaria, jornada completa, y adscrito al
Departamento de Economia, previaomente aprobado por el Comité de
Contrataciones de la Facultad, con una remuneracion bruta de $6.733.422.-, a
contar de 01 de enero 2024.



En séptimo lugar, se presenta el caso del Profesor Harold Lépez Araya, quien se
desempenaba como Profesor Asistente de la carrera Académica Ordinaria del
Departamento de Control de Gestion y Sistemas de Informacion, y que, tras la
aprobacién del Comité de Busqueda, se propone su contratacion en la Categoria
Académica Adjunta con una jornada de 06 horas y una remuneracion bruta de $
922.477, a contar del 01 de enero de 2024.

En octavo lugar, se presenta el caso Félix Lizama Garrido, quien se desempenaba
como profesor Asistente de la carrera Académica Ordinaria del Departamento de
Administracion, y que, tras la aprobacién del Comité de BUsqueda, se propone su
contratacion en la Categoria Académica Adjunta con una jornada de 21 horas y
una remuneraciéon bruta de $3.500.750, a contar del 01 de enero de 2024.

El Decano senala que se discutid mucho en el Comité de Confrataciones la idea
de hacer un reglamento para la categoria adjunta, y que el Profesor Bonilla se
comprometid a hacer una propuesta, porque se cree que se necesita una
reglamentacién, y cuidar la proporcion de adjuntos versus carrera ordinaria y
docente.

Acuerdo N°8: Se aprueba, por la unanimidad de los miembros presentes, la
modificacion en el nombramiento del profesor Harold Lopez Araya, a la Categoria
Académica Adjunta, previamente aprobado por el por el Comité de Busqueda de
la Facultad, con una jornada de 06 horas y una remuneracion bruta de $ 922.477, a
contar del 01 de enero de 2024.

Acuerdo N°9: Se aprueba, por la unanimidad de los miembros presentes, la
modificacion en el nombramiento del profesor Félix Lizama Garrido, a la Categoria
Académica Adjunta, previamente aprobado por el por el Comité de Busqueda de
la Facultad, con una jornada de 21 horas y una remuneracion bruta de $3.500.750,
a contar del 01 de enero de 2024

3. Propuesta Nombramientos a Contrata.
El Vicedecano realiza la presentacion de cada caso, apoyado por una PPT, que se
entiende parte integrante de la presente acta, y con el apoyo del Director de

Pregrado, Profesor Javier NUnez, y del Director del DCS, Profesor Ariel La Paz.

En el caso de Felipe Herndndez, senala que va a frabajar todo el verano apoyando
el diseno grdfico, debido a la salida de la persona anterior.

El Profesor La Paz expone que, en el caso de Eduardo Farias, se comenzd un
proceso de buUsqueda antes de las no renovaciones y que viene a reemplazar a



alguien que esta con licencia sélo por cuatro meses. Senala que Rocio Gonzdlez
también viene areemplazar a otra persona. Respecto al caso de Gerardo Quiroga,
senala que la posicidn se desocupd el ano pasado y no se habia repuesto.
Finalmente, en relacidon con Harold Lépez, senald que es parte del esquema para
los adjuntos de 16+6 horas conversado en instancias anteriores y que ahora se
proponen las 16 horas como profesional por el ano completo.

Acuerdo N°10: Se apruebaq, por la unanimidad de los miembros presentes, la
contratacién, en calidad de contrata, por la jornada, remuneracion bruta y en la
Unidad que en cada caso se indica, por § meses, salvo excepciones senaladas en
la tabla, de las personas que a continuacién se individualizan:

Remuneracion
Bruta

Nombre Profesion / Carrera Unidad Jornada

Trabajo social,

Fernanda Ramirez Melinao UST Asistente social PREGRADO 44 $1.100.000
Felipe Ignacio Hernandez Tec en Disefio Grafico, - ) -
Soto DUOC UC Disefiador Multimedia| PREGRADO 44 $1.241.000
Eduardo Gustavo Farias Ing. en Administracion, Reemplazo Ejecutivo
Monasterio* INACAP de Admisién bes 44 2560.000

Ing. en Administracion, Reemplazo Ejecutivo

Rocio Nicol Gonzalez Hidalgo DUOC UC de Admisién DCS 44 $560.000
. ) ) . ! Reemplazo
Gerardo Andrés Quiroga Ingeniero Civil Industrial, Coordinador DCS 44 $1.505.601
Godoy U del Mar -
Académico
Harold Lopez Araya** lICG Profesional DCS 16 $1.875.848
FEN UCHILE

*Duracion 4 meses
**Duracidn afio completo

5. Propuesta Modificacion AUC Personal de Colaboracion.

El Vicedecano senala que los primeros tres casos son a partir de enero y los dos
Ultimos a partir de marzo. En el caso de Maria José Astudillo, es por aumento de
carga laboral y nivelacién de renta.

El caso de Teresa Ruiz-Tagle, es explicado por el Director de Decanato, Ricardo
Batarce y el Decano, y es por cumplimiento de metas y actividades realizadas
durante el ano 2023, senalando, ademdas, que el CLG estd alojado en la FEN pero
se financia con recursos externos y que tiene un directorio propio. El Centro se
autofinancia y puede tener estructuras de gasto distinfas a la Facultad.
Adicionalmente, se expone el caso de José Fuentes, también del CLG, por
aumento de responsabilidades.



Acuerdo N°11: Se aprueba, por la unanimidad de los miembros presentes,
incrementar la Asignacion Universitaria Complementaria (AUC), en el monto que
en cada caso se indica, por las razones expuestas en el Consejo, de los funcionarios

que a continuacion se individualizan:

Nombre

Maria José Astudillo

Unidad

Contabhilidad

Aumento
AUC

$200.000

AUC
Propuesta

$259.028

Sueldo Bruto
Propuesto

$1.227.610

Concepto

Aumento de carga laboral y
nivelacion de renta.

Teresa Ruiz-Tagle
Venero

CLG

$513.642

$5.521.937

$7.500.000

Demostracidén de mayor
productividad y ajustarse a
sueldos de mercado para el

tipo de cargo y
responsabilidades realizadas

José Fuentes
Zambrano

CLG

$59.500

$505.925

$1.000.000

Demostracién de mayor
productividad y ajustarse a
sueldos de mercado para el

tipo de cargoy
responsabilidades realizadas

Martinez Sabrina

ADMIN

$120.000

$720.321

$1.395.322

Aumento de
responsabilidades por
reduccion 50% equipo

Beas Aguilar Gisela

ADMIN

$ 250.000

$1.025.329

$1.700.330

Aumento de
responsabilidades

6. VARIOS

El Vicedecano senala que la fecha del Claustro serd el jueves 18 enero.

La representante de los funcionarios Maria Becerra consulta por las vacaciones.
Senala que algunas jefaturas han solicitado a algunos funcionarios hacer uso de
sUs vacaciones progresivas durante el receso universitario en febrero.

La Directora Juridica, Verdnica Retamal senala que esa interpretacion de las
jefaturas no es correcta, por lo cual solicita a Maria Becerra que le indique las
unidades donde esto habria ocurrido a objeto de aclararles la normativa.



El Vicedecano plantea que las proximas fechas y horarios de Consejo serian los
siguientes:

e Viernes 08 de marzo de 2024 - 9:30 hrs
e Viernes 05 de abril de 2024 — 9:30 hrs

e Viernes 10 de mayo de 2024 — 9:30 hrs
e Viernes 07 de junio de 2024 - 9:30 hrs
e Viernes 05 de julio de 2024 — 9:30 hrs

Siendo las horas 11:45 se levanta la sesion.
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